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 دانشکده پرستاری و مامایی رازی 

 برنامه عملیاتی 
فعالیت های مرتبط با مسئولیت اجتماعی و  و  ، پژوهشیدر فعالیت های مختلف آموزشیکارشناسی ارشد پرستاری    فراگیران ارتقاء مشارکت:  کلیهدف 

 حرفه ای 

 

 اهداف اختصاصی : 
 فراگیران در فعالیت های مختلف آموزشی حضوری/غیر حضوری ارتقاء مشارکت .1

 فراگیران در فعالیت های مختلف پژوهشی   ارتقاء مشارکت .2
 فعالیت های مرتبط با مسئولیت اجتماعی و حرفه ایفراگیران در  ارتقاء مشارکت. 4
 

 استراتژی ها : 

 ( فراگیران در فعالیت های مختلف آموزشی حضوری/غیر حضوری   استراتژی هدف اختصاصی اول )ارتقاء مشارکت
 در دروس تئوری و عملی  آموزش و توانمند سازی دانشجویان 1 -1

 رتقاء سطح توانمندی بالینی دانشجویان ا2-1
 در انجام فعالیت های آموزشی متناسب مقطع تحصیلی تدوین شرح وظایف دانشجویان3-1
 دانشجویان مقطع تحصیلی پایین تر، پرسنل و افراد جامعه   مشارکت دانشجویان در آموزش 4-1
 

 ( فراگیران در فعالیت های مختلف پژوهشی  ارتقاء مشارکت)  دوماستراتژی هدف اختصاصی 
 فعالیت های مختلف پژوهشیخصوص  در  دانشجویان  سازی توانمند و  آموزش1-2
 در انجام پژوهش  عملی دانشجویان توانمندی سطح ارتقاء2-2
 در انجام فعالیت های پژوهشی متناسب با مقطع تحصیلی  دانشجویان وظایف شرح  تدوین3-2
 روش تحقیق  آبشاری  آموزش در دانشجویان  مشارکت4-2
 پژوهشی در طول مدت تحصیل مشارکت دانشجویان در انجام فعالیت های مختلف  5-2
  

 ( فعالیت های مرتبط با مسئولیت اجتماعی و حرفه ای فراگیران در  ارتقاء مشارکت)   سوماستراتژی هدف اختصاصی 
 مرتبط با مسولیت اجتماعی و حرفه ای  های فعالیت خصوص در دانشجویان سازی توانمند و  موزشآ   3 -1
 فعالیت های مرتبط با مسولیت اجتماعی و حرفه ای  انجام در دانشجویان عملی توانمندی سطح ارتقاء2-3
 متناسب با مقطع تحصیلی  مرتبط با مسولیت اجتماعی و حرفه ای های فعالیت انجام در  دانشجویان وظایف شرح  تدوین3-3
 مرتبط با مسولیت اجتماعی و حرفه ای  های فعالیت آبشاری  آموزش در  دانشجویان مشارکت 4-3
 تحصیل  مدت طول در مرتبط با مسولیت اجتماعی و حرفه ای های فعالیت انجام در  دانشجویان  مشارکت 5-3
 

 فعالیت های مرتبط با مسئولیت اجتماعی و حرفه ای غیر حضوری، پژوهشی و /ر فعالیت های مختلف آموزشی حضوریفراگیران د ارتقاء مشارکت  هدف کلی: 

 در فعالیت های مختلف آموزشی حضوری/غیر حضوری  فراگیران ارتقاء مشارکت : 1هدف اختصاصی 

 آموزش و توانمند سازی دانشجویان در دروس تئوری و عملی : 1-1  یاستراتژِ

 1-1برنامه عملیاتی استراتژِی  

 درصد پیشرفت  شواهد و شاخص ها بازه زمانی اجرا  مسئول اجرا 
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 1403 1402 1401 1400 نام فعالیت  

 نیازسنجی تجهیزات و منابع مالی مورد نیاز گروه برای اجرا و ارتقای برنامه ها  
مدیریت گروه  و  

 اساتید مربوطه 
درطول سال  

 تحصیلی
 وجود مستندات 

 سالیانه 
    

 انتخاب مدرسان توانمند 
درطول سال   مدیریت گروه   

 تحصیلی
 وجود مستندات  

    

 تدریس استفاده از روش های فعال و نوین 
مدیریت گروه  و  

 اساتید مربوطه  
   نیمسالپایان هر 

 تحصیلی
     وجود مستندات  

شرکت اعضا گروه در کارگاه های توانمندسازی مدرسین جهت ارتقا کیفیت  
 تدریس

مدیریت گروه  و  
 اساتید مربوطه  

درطول سال  
 تحصیلی

 وجود مستندات  
 حداقل سالی یک مورد  

    

و ... ( طبق آخرین   ، لاگ بوک، محتوای درسی)طرح دوره  آموزشیتهیه متون 
 منابع علمی 

مدیریت گروه  و  
 اساتید مربوطه  

درطول سال  
 تحصیلی

     وجود مستندات  

 نقد و بررسی مطالب و محتوای طرح درس
مدیریت گروه  و  

 اساتید مربوطه  
درطول سال  

 تحصیلی
 وجود مستندات  

 حداقل سالی یک مورد 
    

 بررسی اثربخشی آموزش با استفاده از روش های هدفمند و عینی  
مدیریت گروه  و  

 اساتید مربوطه  
پایان هر ترم   

 تحصیلی
     وجود مستندات  

  مجلات، اطلاعاتی، های پایگاه کتب،)  علمی متون  آخرین بودن دسترس  در
 ... (  و  ها دستوراالعمل

درطول سال   مدیریت گروه   
 تحصیلی

     کتابخانه سایت 

برگزاری کارگاه های آموزشی در زمینه استفاده از نرم افزارها و تکنولوژی های  
 جدید آموزشی

مدیریت گروه  و  
 اساتید مربوطه  

درطول سال  
 تحصیلی

 وجود مستندات  
 حداقل سالی یک مورد 

    

 علمی شواهد آخرین جستجو  زمینه  در آموزشی   کارگاه برگزاری
مدیریت گروه  و  

 اساتید مربوطه  
درطول سال  

 تحصیلی
 وجود مستندات  

 حداقل سالی یک مورد 
    

تسهیل دسترسی و ملاقات های حضوری دانشجویان با اساتید و مدیریت گروه 
 برای ارایه سوالات و پیشنهادات 

مدیریت گروه  و  
 اساتید مربوطه  

درطول سال  
 تحصیلی

برنامه ساعات مشاوره با  
 دانشجویان 

    

نظرسنجی و نیاز سنجی از دانشجویان در خصوص دستیابی به اهداف آموزشی  
 گروه 

مدیریت گروه  و  
 اساتید مربوطه  

پایان هر ترم   
 تحصیلی

     وجود مستندات  

مراکز   همکاری با مراکز آموزشی و بالینی متفاوت مانند مراکز مراقبت در منزل،
 بازتوانی و... 

مدیریت گروه  و  
 اساتید مربوطه  

درطول سال  
 تحصیلی

     وجود مستندات  

مدیریت گروه  و   طراحی سوالات استاندارد جهت آزمون ها با توجه به تحلیل آزمون ها 
 اساتید مربوطه  

درطول سال  
 تحصیلی

     وجود مستندات  

اعلام اسامی دانشجویان استعداد درخشان در هر ترم تحصیلی به  
EDC 

مدیریت گروه  و  
 اساتید مربوطه  

پایان هر ترم   
 تحصیلی

     وجود مستندات  

 ورودیتشویق کتبی رتبه های برتر هر 
مدیریت گروه  و  

 اساتید مربوطه  
درطول سال  

 تحصیلی
     وجود مستندات  

 دانشجویی پژوهش   آموزشی و راه اندازی کمیته 
مدیریت گروه  و  

 اساتید مربوطه  
درطول سال  

 تحصیلی
     وجود مستندات  

 

 فعالیت های مرتبط با مسئولیت اجتماعی و حرفه ای فراگیران در فعالیت های مختلف آموزشی حضوری / غیر حضوری، پژوهشی و  ارتقاء مشارکت  هدف کلی : 

 مختلف آموزشی حضوری / غیر حضوری  فراگیران در فعالیت های مشارکتارتقاء  : 1هدف اختصاص

 رتقاء سطح توانمندی بالینی دانشجویان  ا1-2استراتژِی  
 1-2برنامه عملیاتی استراتژِی  

 درصد پیشرفت  شواهد و شاخص ها مسئول اجرا 
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بازه زمانی  نام فعالیت  

 اجرا

1400 1401 1402 1403 

 مربیان بالینی توانمنداستفاده از 
 مدیریت گروه  

درطول سال  
 تحصیلی

     وجود مستندات  

بازخورد   اساس  بر  بالینی  های  مهارت  بوک  لاگ  منظم  بازنگری 
 دانشجویان، مربی و پرسنل 

 مدیریت گروه   
در انتهای سال  

 تحصیلی
 وجود مستندات  

 سالیانه 
    

بازخورد از دانشجویان، مربی  بازنگری منظم در طرح دوره بر اساس  
 و پرسنل

مدیریت گروه و  
 اساتید مربوطه  

  ابتدایدر 
 نیمسال

 وجود مستندات  
 هر نیمسال

    

و    OSCEبازنگری منظم چک لیست های ارزشیابی بالینی )آزمون  

 ..( و نحوه برگزاری آن

مدیریت گروه و  
 اساتید مربوطه  

در انتهای سال  
 تحصیلی

 وجود مستندات  
 سالیانه 

    

مدیریت گروه و   تدوین و بازنگری راهنمای مطالعه 
 اساتید مربوطه  

در انتهای سال  
 تحصیلی

 وجود مستندات  
 سالیانه 

    

در نظر گرفتن شرایط و امکانات محیط بالینی و سوالات و مشکلات  
 رایج در تدریس بالینی  

مدیریت گروه و  
 اساتید مربوطه  

درطول سال  
 تحصیلی

     وجود مستندات  

دانشجویی در محیط   هدایت دانشجویان مستعد جهت انجام کار
 بالین

مدیریت گروه و  
 اساتید مربوطه  

درطول سال  
 تحصیلی

     وجود مستندات  

شرح وظایف دانشجویان در مراکز بالینی توسط   و بازنگری دوینت
 اساتید بالینی 

مدیریت گروه و  
 اساتید مربوطه  

در انتهای سال  
 تحصیلی

 وجود مستندات  
 سالیانه 

    

تشکیل جلسات منظم با مربیان جهت دستیابی به یک رویه مشترک  
 در آموزش بالینی                                                            

مدیریت گروه  و  
 اساتید مربوطه  

ابتدای  در 
 سالنیم

 وجود مستندات  
 هر نیمسال

    

بیمارستان ها در تشکیل جلسه مشترک با مسئولین پرستاری 
 خصوص آموزش بالینی دانشجویان 

مدیریت گروه  و  
 اساتید مربوطه  

در انتهای سال  
 تحصیلی

 وجود مستندات  
 سالیانه 

    

ثبت اسامی کلیه اساتید بالینی در سماء جهت امکان ارزشیابی  
 مربیان در امور بالینی توسط دانشجویان

مدیریت گروه  و  
 اساتید مربوطه  

در ابتدای  
 نیمسال

 وجود مستندات  
 هر نیمسال

    

مدیریت گروه  و   بازخورد از دانشجویان  دریافت 
 اساتید مربوطه  

در طول  
 نیمسال

 وجود مستندات  
 هر نیمسال

    

ه  ب در خصوص آموزش بالینی مدرسینارائه بازخورد مناسب به 
 منش حرفه ای  آموزش وارتقاء رفتار ومنظور ارتقاء کیفیت 

مدیریت گروه  و  
 اساتید مربوطه  

درطول سال  
 تحصیلی

     وجود مستندات  

جهت افزایش   4اساتید با نمرات ارزشیابی بالای تجلیل از   تشویق و
 الگو بودن برای سایرین   انگیزه و

مدیریت گروه  و  
 اساتید مربوطه  

در انتهای سال  
 تحصیلی

 وجود مستندات  
 سالیانه 

    

در طول ترم تحصیلی در محیط   دانشجویان اجرای ارزشیابی تکوینی
 های آموزش بالینی

مدیریت گروه  و  
 اساتید مربوطه  

درطول سال  
 تحصیلی

     وجود مستندات  

درجه در   360نفرات برتر دانشجویان بر اساس ارزشیابی تشویق 
 محیط بالینی

مدیریت گروه  و  
 اساتید مربوطه  

در انتهای سال  
 تحصیلی

 وجود مستندات  
 سالیانه 

    

 

 فعالیت های مرتبط با مسئولیت اجتماعی و حرفه ای فراگیران در فعالیت های مختلف آموزشی حضوری / غیر حضوری، پژوهشی و  ارتقاء مشارکت  هدف کلی: 

 مختلف آموزشی حضوری / غیر حضوری  فراگیران در فعالیت های ارتقاء مشارکت : 1هدف اختصاصی 
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 در انجام فعالیت های آموزشی متناسب مقطع تحصیلی  تدوین شرح وظایف دانشجویان 1-3استراتژِی  
 1-3برنامه عملیاتی استراتژِی  

 شواهد و شاخص ها بازه زمانی اجرا  مسئول اجرا  نام فعالیت 
 درصد پیشرفت 

1400 1401 1402 1403 

متناسب  در انجام فعالیت های آموزشی  تدوین و اعلان  قواعد انضباط کاری 
 مقطع تحصیلی 

درطول سال   مدیریت گروه   
 تحصیلی

آیین نامه ها و  
 صورتجلسات 

    

در انجام فعالیت های آموزشی  تدوین و اعلان  کیفیت مورد انتظار فعالیت های 
 تحصیلی متناسب مقطع   و ارزشیابی

مدیریت گروه   
و اساتید  
 مربوطه  

درطول سال  
 تحصیلی

آیین نامه ها و  
 صورتجلسات 

    

 برنامه ریزی جهت آموزش بالینی به دانشجویان مقطع پایین تر 
مدیریت گروه   

و اساتید  
 مربوطه

در طی دوره  
 تحصیل 

 مستندات 
واحد در طی   2حداقل 

 تحصیل 

    

 قالب کارگاهبرنامه ریزی جهت آموزش در 
مدیریت گروه   

و اساتید  
 مربوطه

در طی دوره  
 تحصیل 

 مستندات 
کارگاه در طی    2حداقل 

 تحصیل 

    

 برنامه ریزی و هدایت آموزش به پرسنل 
مدیریت گروه   

و اساتید  
 مربوطه

در طی دوره  
 تحصیل 

 مستندات 
کارگاه در طی    2حداقل 

 تحصیل 

    

 
 فعالیت های مرتبط با مسئولیت اجتماعی و حرفه ای فراگیران در فعالیت های مختلف آموزشی حضوری / غیر حضوری، پژوهشی و  ارتقاء مشارکت  هدف کلی : 

 مختلف آموزشی حضوری / غیر حضوری  فراگیران در فعالیت های ارتقاء مشارکت : 1 هدف اختصاصی

 پرسنل و افراد جامعه دانشجویان مقطع تحصیلی پایین تر،  مشارکت دانشجویان در آموزش 1-4استراتژِی 
 1-4برنامه عملیاتی استراتژِی  

 درصد پیشرفت شواهد و شاخص ها   بازه زمانی اجرا   مسئول اجرا   نام فعالیت  

ان مدت و بلند مدت به منظور مشارکت  تدوین اهداف کوتاه مدت، می 
 دانشجویان در آموزش آبشاری دورس تئوری، عملی و بالینی با قابلیت اجرا  

درطول سال   مدیریت گروه   
 تحصیلی

آیین نامه ها و  
 صورتجلسات  

 

1400 1401 1402 1403 

در آموزش آبشاری دروس تئوری، عملی   تدوین و اعلان  قواعد انضباط کاری
 متناسب مقطع تحصیلی بالینیو 

مدیریت گروه   
و اساتید  
 مربوطه  

درطول سال  
 تحصیلی

آیین نامه ها و  
 صورتجلسات 

    

متناسب  یادگیری -تدوین و اعلان  کیفیت مورد انتظار فعالیت های یاددهی
 مقطع تحصیلی 

درطول سال  
 تحصیلی

آیین نامه ها و  
 صورتجلسات 

آیین نامه ها و  
 صورتجلسات 

    

یادگیری متناسب مقطع تحصیلی و شناسایی   – ارزشیابی فعالیت های یاددهی 
 نقات قوت و ضعف 

مدیریت گروه   
و اساتید  
 مربوطه  

درطول سال  
 تحصیلی

آیین نامه ها و  
 صورتجلسات 

    

دریافت بازخورد از دانشجویان در جهت تقویت کیفیت آموزش آبشاری دروس  
 تئوری، عملی و بالینی

  مدیریت گروه 
و اساتید  
 مربوطه  

درطول سال  
 تحصیلی

آیین نامه ها و  
 صورتجلسات 
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دانشجویان در   عملیاتی به منظور ارتقاء کیفیت مشارکت   ارائه راهکارهای
 آموزش آبشاری دروس تئوری، عملی و بالینی 

مدیریت گروه   
و اساتید  
 مربوطه  

درطول سال  
 تحصیلی

آیین نامه ها و  
 صورتجلسات 

    

 

 
 فعالیت های مرتبط با مسئولیت اجتماعی و حرفه ای فراگیران در فعالیت های مختلف آموزشی حضوری / غیر حضوری، پژوهشی و  کلی :  ارتقاء مشارکتهدف 

 

 فراگیران در فعالیت های مختلف پژوهشی ارتقاء مشارکت :2هدف اختصاصی  
 

 لیت های مختلف پژوهشیخصوص فعا  در دانشجویان سازی توانمند و  آموزش   2-1استراتژِی
 

 2-1برنامه عملیاتی استراتژِی  

 درصد پیشرفت شواهد و شاخص ها   بازه زمانی اجرا   مسئول اجرا   نام فعالیت  

خصوص فعالیت های مختلف   در رگزاری کارگاههای توانمندسازی دانشجویانب
 توسط گروه پژوهشی

مدیریت گروه   
و اساتید  
 مربوطه  

درطول سال  
 تحصیلی

 وجود مستندات  
 بازنگری هر دو سال یکبار 

1400 1401 1402 1403 

یت های پژوهشی گروه بوسیله جلسات  ولوحساس سازی دانشجویان در زمینه ا
 هم اندیشی  

درطول سال   مدیریت گروه   
 تحصیلی

آیین نامه ها و  
 صورتجلسات  

    

در نظرگرفتن امتیاز ویژه برای طرح های تحقیقاتی یا پایان نامه های مرتبط با  
  ی گروهویت هاولا

درطول سال   مدیریت گروه   
 تحصیلی

     وجود مستندات  

 

 

 
 فعالیت های مرتبط با مسئولیت اجتماعی و حرفه ای فراگیران در فعالیت های مختلف آموزشی حضوری / غیر حضوری، پژوهشی و  هدف کلی :  ارتقاء مشارکت

 

 فراگیران در فعالیت های مختلف پژوهشی ارتقاء مشارکت :2هدف اختصاصی  
 
 

 در انجام پژوهش  دانشجویانعملی   توانمندی سطح ارتقاء    2-2استراتژِی
 

 2-2برنامه عملیاتی استراتژِی  

 درصد پیشرفت شواهد و شاخص ها   بازه زمانی اجرا   مسئول اجرا   نام فعالیت  

با   و دکتری  تدوین سیاست هایی جهت همکاری و مشارکت دانشجویان ارشد
 کمیته تحقیقات دانشجویی 

مدیر گروه، 
اعضا گرو، 

مسئول کمیته  

درطول سال  
 تحصیلی

آیین نامه ها و  
 صورتجلسات  

بازنگری هر دو سال  
 یکبار

1400 1401 1402 1403 
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تحقیقات  
    دانشجویی

و   حمایت و تشویق استادان در انجام طرح های مشترک با دانشجویان ارشد
 سایر گروه ها و بین دانشکده ای  دکتری 

مدیر گروه، 
اعضا گرو، 

مسئول کمیته  
تحقیقات  
    دانشجویی

درطول سال  
 تحصیلی

 وجود مستندات  
 

حداقل دو طرح در هر  
 سال  

    

  دکتری،  تشکیل هسته های علمی پژوهشی مشترک بین دانشجویان
 کارشناسی ارشد و کارشناسی  

مدیر گروه، 
اعضا گرو، 

مسئول کمیته  
تحقیقات  
    دانشجویی

درطول سال  
 تحصیلی

     وجود مستندات  

جهت همکاری در برگزاری  و دکتری ترغیب و تشویق دانشجویان ارشد 
 همایش های کشوری و سمینارهای استانی

مدیر گروه، 
اعضا گرو، 

مسئول کمیته  
تحقیقات  
    دانشجویی

درطول سال  
 تحصیلی

     وجود مستندات  

در زمینه روش های   از طرف گروه،  برگزاری کارگاه های توانمند سازی
 و مقاله نویسیمختلف تحقیق 

مدیر گروه، 
اعضا گرو، 

مسئول کمیته  
تحقیقات  
    دانشجویی

درطول سال  
 تحصیلی

 وجود مستندات  
حداقل دو کارگاه در  

 سال  

    

تشکیل جلسه جهت تبیین راه حل هایی بمنظور تسریع در تصویب طرح های  
 دانشجویی

مدیر گروه، 
اعضا گرو، 

مسئول کمیته  
تحقیقات  
    دانشجویی

درطول سال  
 تحصیلی

     وجود مستندات  

 

 
 فعالیت های مرتبط با مسئولیت اجتماعی و حرفه ای فراگیران در فعالیت های مختلف آموزشی حضوری / غیر حضوری، پژوهشی و  هدف کلی :  ارتقاء مشارکت

 

 فراگیران در فعالیت های مختلف پژوهشی ارتقاء مشارکت :2هدف اختصاصی  
 
 

 دانشجویان در انجام فعالیت های پژوهشی متناسب با مقطع تحصیلی  وظایف شرح تدوین   2-3استراتژِی
 
 

 2-3برنامه عملیاتی استراتژِی  

 درصد پیشرفت شواهد و شاخص ها   بازه زمانی اجرا   مسئول اجرا   نام فعالیت  
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  متناسب در انجام فعالیت های پژوهشی قواعد انضباط کاریتدوین و اعلان  
 مقطع تحصیلی با 

مدیر گروه، 
اعضا گرو، 

مسئول کمیته  
تحقیقات  
    دانشجویی

درطول سال  
 تحصیلی

آیین نامه ها و  
 صورتجلسات  

بازنگری هر دو سال  
 یکبار

1400 1401 1402 1403 

متناسب مقطع  پژوهشی تدوین و اعلان  کیفیت مورد انتظار فعالیت های 
 تحصیلی

مدیر گروه، 
اعضا گرو، 

مسئول کمیته  
تحقیقات  
    دانشجویی

درطول سال  
 تحصیلی

 وجود مستندات  
 

بازنگری هر دو سال  
 یکبار

    

 

 

 

 
 فعالیت های مرتبط با مسئولیت اجتماعی و حرفه ای فراگیران در فعالیت های مختلف آموزشی حضوری / غیر حضوری، پژوهشی و  هدف کلی :  ارتقاء مشارکت

 

 فراگیران در فعالیت های مختلف پژوهشی ارتقاء مشارکت :2هدف اختصاصی  
 

 روش تحقیق  آبشاری آموزش در  دانشجویان مشارکت   2-4استراتژِی
 

 2-4عملیاتی استراتژِی  برنامه 

 درصد پیشرفت شواهد و شاخص ها   بازه زمانی اجرا   مسئول اجرا   نام فعالیت  

در آموزش  تدوین سیاست هایی جهت همکاری و مشارکت دانشجویان 
 آبشاری روش تحقیق 

مدیر گروه، 
اعضا گرو، 

مسئول کمیته  
تحقیقات  
    دانشجویی

درطول سال  
 تحصیلی

آیین نامه ها و  
 صورتجلسات  

بازنگری هر دو سال  
 یکبار

1400 1401 1402 1403 

آموزشی متناسب مقطع  تدوین و اعلان  کیفیت مورد انتظار فعالیت های 
 تحصیلی

مدیر گروه، 
اعضا گرو، 

مسئول کمیته  
تحقیقات  
    دانشجویی

درطول سال  
 تحصیلی

 وجود مستندات  
 
 
 

    

 
 فعالیت های مرتبط با مسئولیت اجتماعی و حرفه ای فراگیران در فعالیت های مختلف آموزشی حضوری / غیر حضوری، پژوهشی و  مشارکتهدف کلی :  ارتقاء  

 

 فراگیران در فعالیت های مختلف پژوهشی ارتقاء مشارکت :2هدف اختصاصی  
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 طول مدت تحصیل مشارکت دانشجویان در انجام فعالیت های مختلف پژوهشی در    2-5استراتژِی
 

 2- 5برنامه عملیاتی استراتژِی

 درصد پیشرفت شواهد و شاخص ها   بازه زمانی اجرا   مسئول اجرا   نام فعالیت  

در طول مدت   فعالیت های مختلف پژوهشی آشنا سازی دانشجویان با  
 تحصیل 

مدیر گروه، 
اعضا گرو، 

مسئول کمیته  
تحقیقات  
    دانشجویی

درطول سال  
 تحصیلی

 وجود مستندات 
 

1400 1401 1402 1403 

ترغیب و تشویق دانشجویان به مشارکت در   اختصاص امتیازات ویژه به منظور
   مختلف پژوهشی در طول مدت تحصیلانجام فعالیت های  

مدیر گروه، 
اعضا گرو، 

مسئول کمیته  
تحقیقات  
    دانشجویی

درطول سال  
 تحصیلی

 وجود مستندات  
هر دو سال  بازنگری 

 یکبار
 
 

    

 

 
 فعالیت های مرتبط با مسئولیت اجتماعی و حرفه ای فراگیران در فعالیت های مختلف آموزشی حضوری / غیر حضوری، پژوهشی و  هدف کلی :  ارتقاء مشارکت

 

   فعالیت های مرتبط با مسئولیت اجتماعی و حرفه ایفراگیران در  ارتقاء مشارکت :3هدف اختصاصی  
 

 مرتبط با مسولیت اجتماعی و حرفه ای  های فعالیت خصوص در  دانشجویان  سازی توانمند و  موزشآ  3-1 استراتژِی
 
 

 3-1برنامه عملیاتی استراتژِی  

 درصد پیشرفت شواهد و شاخص ها   بازه زمانی اجرا   مسئول اجرا   نام فعالیت  

 های  عملکرد در خصوص   استفاده از گایدلاین های موجود

 حرفه ای 
درطول سال   مدیریت گروه   

 تحصیلی
آیین نامه ها و  
 صورتجلسات  

1400 1401 1402 1403 

مرتبط با مسولیت اجتماعی و حرفه ای از   های  برطرف کردن موانع فعالیت
 طریق اموزش و فراهم کردن شرایط مورد نظر

 

درطول سال   مدیریت گروه   
 تحصیلی

     وجود مستندات  

مرتبط با   های بازخورد از دانشجویان در جهت بهبود فعالیتدریافت 
 مسولیت اجتماعی و حرفه ای 

درطول سال   مدیریت گروه   
 تحصیلی

 وجود مستندات  
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 فعالیت های مرتبط با مسئولیت اجتماعی و حرفه ای فراگیران در فعالیت های مختلف آموزشی حضوری / غیر حضوری، پژوهشی و  هدف کلی :  ارتقاء مشارکت

 

 فعالیت های مرتبط با مسئولیت اجتماعی و حرفه ای  فراگیران در  ارتقاء مشارکت :3هدف اختصاصی  
 

 فعالیت های مرتبط با مسولیت اجتماعی و حرفه ای  انجام در دانشجویان عملی توانمندی سطح رتقاءا  3-1استراتژِی 
 
 

 3-1برنامه عملیاتی استراتژِی  

 درصد پیشرفت شواهد و شاخص ها   بازه زمانی اجرا   مسئول اجرا   نام فعالیت  

شناسایی و کارشناسی چالش های موجود در بیمارستان و دانشکده  جهت  
 اثربخش  ارایه طرح های پژوهشی

مدیریت گروه   
و اساتید  
 مربوطه  

درطول سال  
 تحصیلی

 وجود مستندات  
ارائه حداقل یک طرح در  

 هر سال  

1400 1401 1402 1403 

و مراقبت   کارآموزی و کارورزی دانشجویان بر پایه نظریه های پرستاری
 کل نگر 

درطول سال   مدیریت گروه   
 تحصیلی

 وجود مستندات  
اجرای حداقل یک دوره در  

 طی برنامه  

    

به کاربردن نتایج جدیدترین یافته های تحقیقاتی در بالین به صورت  
 پایلوت با هماهنگی مراکز 

درطول سال   مدیریت گروه   
 تحصیلی

 وجود مستندات  
یک مورد در تا پایان  

 برنامه 

    

درطول سال   مدیریت گروه    دریافت بازخورد از دانشجویان، مراکز، بیماران و خانواده ها  
 تحصیلی

     وجود مستندات  

در انجام فعالیت های مرتبط با مسئولیت های    توجه ویژه به حل مشکلات
 اجتماعی و حرفه ای  

درطول سال   مدیریت گروه   
 تحصیلی

 وجود مستندات  
دو مورد در طی دوره  

 رنامه  ب

    

 

 
 فعالیت های مرتبط با مسئولیت اجتماعی و حرفه ای فراگیران در فعالیت های مختلف آموزشی حضوری / غیر حضوری، پژوهشی و  هدف کلی :  ارتقاء مشارکت

 

 فعالیت های مرتبط با مسئولیت اجتماعی و حرفه ای فراگیران در  ارتقاء مشارکت :3هدف اختصاصی  
 

 مرتبط با مسولیت اجتماعی و حرفه ای متناسب با مقطع تحصیلی  های فعالیت انجام  در دانشجویان وظایف شرح تدوین3  -2استراتژِی 
 

 3-2برنامه عملیاتی استراتژِی  

 درصد پیشرفت شواهد و شاخص ها   بازه زمانی اجرا   مسئول اجرا   نام فعالیت  
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  فعالیتآشناسازی دانشجویان با تشکیل جلسات هم اندیشی به منظور 
 مرتبط با مسولیت اجتماعی و حرفه ای متناسب با مقطع تحصیلی های

مدیریت گروه   
و اساتید  
 مربوطه

درطول سال  
 تحصیلی

 1403 1402 1401 1400 وجود مستندات  

مرتبط با مسولیت  در انجام فعالیت های   مرتبطقواعد  تدوین و اعلان 
 اجتماعی و حرفه ای متناسب با مقطع تحصیلی

مدیریت گروه   
و اساتید  
 مربوطه

درطول سال  
 تحصیلی

     وجود مستندات  

مرتبط با مسولیت  های فعالیتتدوین و اعلان  کیفیت مورد انتظار 
 اجتماعی و حرفه ای متناسب با مقطع تحصیلی

مدیریت گروه   
اساتید  و 

 مربوطه

درطول سال  
 تحصیلی

     وجود مستندات  

مرتبط با   های فعالیت انجام در  توجه و اجرای کامل ملاحظات اخلاقی 
 مسولیت اجتماعی و حرفه ای 

درطول سال   مدیریت گروه   
 تحصیلی

     وجود مستندات  

اجرای کامل ملاحظات  نسبت به  دریافت بازخورد از بیمار و خانواده
مرتبط با مسولیت   های فعالیت انجام   درتوسط دانشجویان در   اخلاقی 

 اجتماعی و حرفه ای 

مدیریت گروه   
و اساتید  
 مربوطه

درطول سال  
 تحصیلی

     وجود مستندات  

  کامل ملاحظات اخلاقی ارزشیابی دانشجویان در خصوص توجه و اجرای  
 مسولیت اجتماعی و حرفه ای مرتبط با  های فعالیت انجام در

پایان هر سیکل   مدیریت گروه   
 کارآموزی 

 وجود مستندات  
 

    

 

 

 

 

 

 فعالیت های مرتبط با مسئولیت اجتماعی و حرفه ای فراگیران در فعالیت های مختلف آموزشی حضوری / غیر حضوری، پژوهشی و  هدف کلی :  ارتقاء مشارکت
 

 فعالیت های مرتبط با مسئولیت اجتماعی و حرفه ای فراگیران در  مشارکتارتقاء  :3هدف اختصاصی  
 

 مرتبط با مسولیت اجتماعی و حرفه ای  های فعالیت آبشاری آموزش در دانشجویان  مشارکت 3  -3استراتژِی 
 

 3-3برنامه عملیاتی استراتژِی  

 درصد پیشرفت شواهد و شاخص ها   بازه زمانی اجرا   مسئول اجرا   نام فعالیت  

در آموزش  تدوین سیاست هایی جهت همکاری و مشارکت دانشجویان 
 مرتبط با مسولیت اجتماعی و حرفه ای  های فعالیتآبشاری 

مدیریت گروه   
و اساتید  
 مربوطه

درطول سال  
 تحصیلی

 1403 1402 1401 1400 وجود مستندات  

مرتبط با  آموزشی تدوین و اعلان  کیفیت مورد انتظار فعالیت های 
 مسولیت اجتماعی و حرفه ای 

مدیریت گروه   
و اساتید  
 مربوطه

درطول سال  
 تحصیلی

     وجود مستندات  
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 فعالیت های مرتبط با مسئولیت اجتماعی و حرفه ای فراگیران در فعالیت های مختلف آموزشی حضوری / غیر حضوری، پژوهشی و  هدف کلی :  ارتقاء مشارکت
 

 فعالیت های مرتبط با مسئولیت اجتماعی و حرفه ای فراگیران در  ارتقاء مشارکت :3هدف اختصاصی  
 

 مرتبط با مسولیت اجتماعی و حرفه ای  های فعالیت آبشاری آموزش در دانشجویان  مشارکت 3  -4استراتژِی 
 

 3-4برنامه عملیاتی استراتژِی  

 درصد پیشرفت شواهد و شاخص ها   بازه زمانی اجرا   مسئول اجرا   نام فعالیت  

در آموزش  تدوین سیاست هایی جهت همکاری و مشارکت دانشجویان 
 ای مرتبط با مسولیت اجتماعی و حرفه  های فعالیتآبشاری 

مدیریت گروه   
و اساتید  
 مربوطه

درطول سال  
 تحصیلی

 1403 1402 1401 1400 وجود مستندات  

مرتبط با  آموزشی تدوین و اعلان  کیفیت مورد انتظار فعالیت های 
 مسولیت اجتماعی و حرفه ای 

مدیریت گروه   
و اساتید  
 مربوطه

درطول سال  
 تحصیلی

     وجود مستندات  

 

 

 فعالیت های مرتبط با مسئولیت اجتماعی و حرفه ای فراگیران در فعالیت های مختلف آموزشی حضوری / غیر حضوری، پژوهشی و  ارتقاء مشارکتهدف کلی :  
 

 فعالیت های مرتبط با مسئولیت اجتماعی و حرفه ای فراگیران در  ارتقاء مشارکت :3هدف اختصاصی  
 

 تحصیل  مدت طول در  مرتبط با مسولیت اجتماعی و حرفه ای های فعالیت انجام در دانشجویان  مشارکت 3  -5استراتژِی 
 

 3-5برنامه عملیاتی استراتژِی  

 درصد پیشرفت شواهد و شاخص ها   بازه زمانی اجرا   مسئول اجرا   نام فعالیت  

مرتبط با مسولیت اجتماعی و حرفه  فعالیت های  آشنا سازی دانشجویان با  
 تحصیل  مدت  طول در ای

مدیریت گروه   
و اساتید  
 مربوطه

درطول سال  
 تحصیلی

 1403 1402 1401 1400 وجود مستندات  

معرفی نمونه هایی از افراد موفق و منتخب در ارائه مسئولیت های  
   اجتماعی و حرفه ای

مدیریت گروه   
و اساتید  
 مربوطه

درطول سال  
 تحصیلی

     وجود مستندات  

منظور بستر سازی مناسب فعالیت دانشجویان در  تدوین سیاست هایی به  
 عرصه های اجتماعی 

مدیریت گروه   
و اساتید  
 مربوطه

درطول سال  
 تحصیلی

     وجود مستندات  

برگزاری جلسات هم اندیشی با دانشجویان مقاطع مختلف تحصیلی به  
  فعالیتمنظور شناسایی موانع و ارایه راهکارهای عملیاتی در خصوص 

 تحصیل  مدت  طول در مسولیت اجتماعی و حرفه ای مرتبط با  های

مدیریت گروه   
و اساتید  
 مربوطه

درطول سال  
 تحصیلی

     وجود مستندات  

ترغیب و تشویق دانشجویان به   اختصاص امتیازات ویژه به منظور
  در مرتبط با مسولیت اجتماعی و حرفه ای های  فعالیتمشارکت در انجام 

 تحصیل  مدت طول

گروه   مدیریت 
و اساتید  
 مربوطه

درطول سال  
 تحصیلی

     وجود مستندات  
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